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Alles
inklusive

Simpel, zeitgemaf3 und bezahlbar...

Wir unterstiitzen Unternehmen bei akuten,
operativen Themen im Personalbereich
und entwickeln zusammen mit unseren
Kunden, starken Partnern und der Branche
zukunftsorientierte Losungen.

MagB3geschneidert auf die Bediirfnisse der

Branche sind wir Vorreiter, schaffen ein

einzigartiges, imagetrachtiges Angebot und

sichern uns und unseren Mitgliedern mit

einer starken Marke und grofer digitaler

Sichtbarkeit langfristig strategische und

operative Vorteile. Als agiles Startup

schaffen wir Losungen, wihrend andere ...s0 einfach geht das heute.
noch diskutieren.
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Nutzen Sie Ihre Bekanntheit im regionalen Arbeits-
markt. Mit unserem Homepage-Modul konnen Sie
einen eigenen Karriere-Bereich fiir Ihre Webseite
einrichten und sich bestmoglich prasentieren.
Verkaufen Sie Ihr Unternehmen, nicht nur Autos

Moderne und attraktive
Unternehmensprasentation

Giinstiges Abo-Modell
Homepage-Modul inklusive

Einrichtungsservice inklusive
DSGVO-konform

Integration mit Google, Social
Media und Karrierenetzwerken

Starken Sie Ihre Marke

Werben Sie mit gebrandeten
Landing Pages fur Ihre Marke
und starken Sie mit Ihrem
Markenlogo Ihre Mitglieds-
betriebe!

Ihr eigenes Jobportal

Wir stellen IThnen ein individuell
gebrandetes Jobportal nur fir
Ihre Standorte oder Mitglieds-
betriebe zur Verfiigung — und
das nicht nur fir Deutschland!

Uwe Hausdorff
Griinder & Geschaftsfiihrer

“Unternehmen der Branche finden in jobs.auto einen Partner,
der sie bei der Suche nach Arbeits- und Fachkréften bei fairen
Konditionen und bestem Service optimal unterstiitzt und sie
aus dem Angebot der anderen Branchen hervorhebt.

Ich bin lUberzeugt, dass jobs.auto genau den Zahn der Zeit
trifft und der Branche eine einmalige Chance bietet. Frischer
Wind und moderne Ansétze bei der Suche nach Arbeits-
und Fachkréaften sind dringend notwendig!”

und Service. Im Abo enthalten!

Die klassische Stellenanzeige ist nicht mehr zeit-
gemaf, es braucht neue und modernere Ansatze.

Der Wettbewerb um qualifizierte Arbeitskrafte im
Internet wird noch weiter zunehmen.

Die Relevanz der Unternehmenswebseite im
regionalen Arbeitsmarkt wird absolut unterschatzt.

Die Mitarbeiterbindung & arbeitnehmerorientierte
Unternehmens-Entwicklung sind wichtiger denn je.

Mit nur wenigen, einfachen Maf3nahmen konnen
Unternehmen viel Geld sparen.

Thomas Aukamm
Hauptgeschaftsfithrer ZKF

LAUf bestimmte Gewerke
spezialisierte Job-Plattformen
in einem hart umkampften
Fachkréftemarkt sind die
Zukunft.

Die bisherigen Erfahrungen
mit Hr. Hausdorff und seiner
Expertise aus der Automo-
bilwirtschaft werden hier mit
Sicherheit fiir Erfolg sorgen.”



