
Ergebnis Befragung Karosserie- und Farzeugbauerhandwerk

Antworten 
gesamt

sinken gleich bleiben steigen
Antworten 
gesamt

sinken gleich bleiben steigen
Antworten 
gesamt

Zahl der 
Beschäftigten 
steigt

Zahl der 
Beschäftigten 
bliebt konstant

Zahl der 
Beschäftigten 
nimmt ab

Antworten 
gesamt

Karosserie- und Fahrzeugbauer

1 0,1% 100,0% 66,7% 33,3% 100,0% 33,3% 66,7% 100,0% 66,7% 33,3% 100,0%

2-4 0,1% 100,0% 66,7% 33,3% 100,0% 66,7% 16,7% 16,7% 100,0% 16,7% 66,7% 16,7% 100,0%

5-9 0,2% 100,0% 27,3% 63,6% 9,1% 100,0% 27,3% 54,5% 18,2% 100,0% 9,1% 63,6% 27,3% 100,0%

10-19 0,4% 100,0% 25,0% 56,3% 18,8% 100,0% 31,3% 50,0% 18,8% 100,0% 18,8% 62,5% 18,8% 100,0%

20-49 0,3% 100,0% 91,7% 8,3% 100,0% 33,3% 50,0% 16,7% 100,0% 25,0% 33,3% 41,7% 100,0%

50 und mehr 0,1% 100,0% 50,0% 50,0% 100,0% 75,0% 25,0% 100,0% 25,0% 50,0% 25,0% 100,0%

Karosserie- und Fahrzeugbauer Ergebnis 1,2% 100,0% 28,8% 57,7% 13,5% 100,0% 38,5% 46,2% 15,4% 100,0% 17,3% 55,8% 26,9% 100,0%

B.4. Für wie viele Wochen reicht der 
Auftragsbestand Ihres Betriebs 

BKL - Beschäfti-gungsgrößen-klassen Antworten 
gesamt

B.1. Welche Erwartungen haben Sie für die Entwicklung Ihres 
Betriebsumsatzes im 1. Quartal 2024?

B.2. Welche Erwartungen haben Sie für die Entwicklung Ihres 
Betriebsumsatzes im 2. Quartal 2024?

B.3. Welche Erwartungen haben Sie für die Entwicklung der 
Beschäftigtenzahl in Ihrem Betrieb bis zum Ende des 2. Quartals 2024?



Angaben in 
Wochen

Antworten 
gesamt

Auftragsbestand 
nimmt zu

Auftragsbestand 
bleibt konstant

Auftragsbestand 
nimmt ab

Antworten 
gesamt

Verkleinerung 
bzw. Schließung 
von 
Betriebsstätten 
oder einzelner 
Geschäftsfelder

Reduzierung von 
Öffnungszeiten

Aufgabe / 
Übergabe Ihres 
Betriebs

Verlagerung 
Ihrer 
Betriebsstätte 
ins Ausland

Verkauf Ihres 
Betriebs an 
Wettbewerber

Verkauf Ihres 
Betriebs an 
Unternehmen 
anderer 
Branchen

Verschiebung 
von 
Investitionen

Sonstiges: 
Antworten 
gesamt

10,7 100,0% 100,0% 100,0% 33,3% 66,7% 33,3% 66,7% 100,0% 100,0%

4,8 100,0% 16,7% 33,3% 50,0% 66,7% 33,3% 66,7% 100,0% 16,7%

10,5 100,0% 27,3% 36,4% 36,4% 90,9% 36,4% 18,2% 18,2% 45,5% 9,1% 100,0% 27,3%

6,4 100,0% 37,5% 50,0% 12,5% 87,5% 37,5% 12,5% 12,5% 6,3% 6,3% 62,5% 6,3% 100,0% 25,0%

13,1 100,0% 16,7% 58,3% 25,0% 83,3% 41,7% 8,3% 50,0% 8,3% 16,7% 33,3% 16,7% 100,0% 33,3%

34,3 100,0% 100,0% 100,0% 25,0% 75,0% 100,0%

11,0 100,0% 23,1% 40,4% 36,5% 86,5% 30,8% 11,5% 23,1% 9,6% 5,8% 53,8% 7,7% 100,0% 28,8%

B.4. Für wie viele Wochen reicht der 
Auftragsbestand Ihres Betriebs 

B.5. Welche Erwartungen haben Sie für die weitere Entwicklung Ihres 
Auftragsbestands bis zum Ende des 2. Quartals 2024?

C.1. Planen Sie in Reaktion auf die aktuell unsichere Lage eine:
Mehrfachantworten sind möglich

C.2. Planen Sie in den nächsten fünf Jahren ihre Unternehmertätigkeit zu beenden?

ja



Antworten 
gesamt

an einen 
Nachfolger zu 
übergeben

zu schließen
Antworten 
gesamt

hohe 
Energiekosten

Steuer- und 
Abgabenlast

Fachkräftesicher
ung

Konsumzurückh
altung aufgrund 
sinkender 
Kaufkraft / 
Auftragsrückgan
g meiner 
Kunden

Finanzierungssch
wierigkeiten 
aufgrund 
gestiegener 
Zinsen

Dokumentations- 
und 
Nachweispflicht
en gegenüber 
der öffentlichen 
Hand und 
Geschäftspartne
rn

Sonstiges: Kontrolle TOP 3 Antworten gesamt Anteil in Prozent
Antworten 
gesamt

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 66,7% 66,7% 33,3% 266,7% 100,0% 26,7 100,0%

83,3% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 50,0% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 283,3% 100,0% 28,3 100,0%

72,7% 100,0% 66,7% 33,3% 100,0% 63,6% 81,8% 54,5% 9,1% 36,4% 18,2% 263,6% 100,0% 29,9 100,0%

75,0% 100,0% 75,0% 25,0% 100,0% 43,8% 62,5% 87,5% 6,3% 31,3% 37,5% 268,8% 93,8% 26,2 100,0%

66,7% 100,0% 100,0% 100,0% 58,3% 33,3% 91,7% 16,7% 25,0% 50,0% 275,0% 100,0% 22,8 100,0%

100,0% 100,0% 50,0% 50,0% 100,0% 25,0% 75,0% 300,0% 100,0% 19,5 100,0%

71,2% 100,0% 66,7% 33,3% 100,0% 61,5% 57,7% 71,2% 17,3% 26,9% 38,5% 273,1% 98,1% 25,9 100,0%

C.2. Planen Sie in den nächsten fünf Jahren ihre Unternehmertätigkeit zu beenden?
C.3. Was “belastet” Sie aktuell am meisten? (Top 3-Auswahl)

Wie hoch ist der Anteil Ihrer 
unternehmerischen Arbeitszeit, die Sie 
für die Erfüllung von Dokumentations- 

nein

Wenn ja: Planen Sie Ihren Betrieb:
D.1. Welche der folgenden Standortfaktoren sollte die Bundesregierung zuerst verbessern? (



sichere und 
bezahlbare 
Energie

Steuersenkunge
n

Einfachheit, 
Klarheit und 
Planbarkeit

Zuschüsse/Sond
erabschreibunge
n u.a. für 
Investitionen

Weniger 
Berichts- und 
Genehmigungspf
lichten für 
Unternehmen

digitale und 
effiziente 
Verwaltung

leistungsfähigere 
allgemeinbilden
de Schulen

Attraktivität und 
Leistungsfähigke
it der 
beruflichen 
Bildung stärken 

leistungsfähige 
Infrastrukturen

höhere 
Wertschätzung 
für 
Selbständigkeit 
unternehmerisc
hes Handeln

unbürokratische
r Zuwanderung 
und 
Unterstützung 
bei der 
Anwerbung von 
Beschäftigten

Sonstiges: Kontrolle TOP 3
Antworten 
gesamt

1 2

66,7% 33,3% 33,3% 66,7% 33,3% 33,3% 33,3% 300,0% 66,7% 33,3%

66,7% 50,0% 16,7% 50,0% 16,7% 16,7% 33,3% 50,0% 300,0% 83,3% 33,3% 33,3%

27,3% 63,6% 18,2% 18,2% 18,2% 9,1% 45,5% 9,1% 9,1% 72,7% 9,1% 300,0% 90,9% 27,3% 18,2%

37,5% 62,5% 50,0% 6,3% 25,0% 25,0% 31,3% 56,3% 6,3% 300,0% 87,5% 12,5% 31,3%

50,0% 33,3% 16,7% 66,7% 25,0% 50,0% 16,7% 8,3% 16,7% 16,7% 300,0% 91,7% 16,7%

25,0% 25,0% 50,0% 75,0% 25,0% 25,0% 50,0% 25,0% 300,0% 100,0% 50,0%

42,3% 50,0% 26,9% 9,6% 42,3% 9,6% 34,6% 23,1% 3,8% 48,1% 9,6% 300,0% 88,5% 19,2% 21,2%

E.1. Mit Blick auf die Wahlen zum Europäischen Parlament (Europa-Wahl): Was ist Ihnen für Europa besonders wichtig?

stabiler gesetzlicher Rahmen mit klarer Prioritätensetzung für die Klimawende
D.1. Welche der folgenden Standortfaktoren sollte die Bundesregierung zuerst verbessern? (Top 3-Auswahl)



3 4 5 6
Antworten 
gesamt

1 2 3 4 5 6
Antworten 
gesamt

1 2 3 4

33,3% 66,7% 33,3% 33,3% 66,7% 33,3% 33,3%

16,7% 83,3% 33,3% 16,7% 33,3% 66,7% 33,3% 33,3%

18,2% 27,3% 90,9% 45,5% 18,2% 9,1% 9,1% 9,1% 90,9% 27,3% 27,3% 18,2%

18,8% 12,5% 12,5% 81,3% 18,8% 37,5% 6,3% 12,5% 6,3% 93,8% 50,0% 25,0% 12,5%

33,3% 8,3% 16,7% 16,7% 91,7% 16,7% 16,7% 25,0% 16,7% 16,7% 100,0% 50,0% 25,0% 8,3%

25,0% 25,0% 75,0% 25,0% 25,0% 25,0% 100,0% 50,0% 25,0%

13,5% 9,6% 15,4% 9,6% 84,6% 23,1% 23,1% 13,5% 5,8% 9,6% 9,6% 90,4% 42,3% 26,9% 7,7% 1,9%

E.1. Mit Blick auf die Wahlen zum Europäischen Parlament (Europa-Wahl): Was ist Ihnen für Europa besonders wichtig?

stabiler gesetzlicher Rahmen mit klarer Prioritätensetzung für die Klimawende fairer Wettbewerb auf digitalen Märkten durch gleichberechtigten Zugang zu Daten Reduzierung von Berichts- und Dokumentationspflichten für KMU



5 6
Antworten 
gesamt

1 2 3 4 5 6
Antworten 
gesamt

1 2 3 4 5 6

66,7% 33,3% 33,3% 66,7% 66,7%

50,0% 16,7% 16,7% 16,7% 50,0% 16,7% 16,7% 16,7%

18,2% 81,8% 9,1% 27,3% 18,2% 27,3% 90,9% 18,2% 9,1% 9,1% 27,3% 27,3%

6,3% 87,5% 37,5% 31,3% 12,5% 6,3% 81,3% 18,8% 12,5% 18,8% 6,3% 6,3% 18,8%

16,7% 91,7% 33,3% 16,7% 25,0% 16,7% 83,3% 8,3% 16,7% 25,0% 25,0% 8,3%

25,0% 75,0% 50,0% 25,0% 100,0% 25,0% 50,0% 25,0%

1,9% 9,6% 80,8% 26,9% 23,1% 13,5% 9,6% 1,9% 5,8% 80,8% 11,5% 13,5% 17,3% 5,8% 13,5% 19,2%

Berücksichtigung von KMU-Interessen (z.B. durch einen KMU-Beauftragten der EU-Kommission) effiziente digitale Verwaltungsverfahren im grenzüberschreitenden Bereich (z.B. bei der Entsendung von Arbeitnehmern)



Antworten 
gesamt

1 2 3 4 5 6
Antworten 
gesamt

1 2 3 4 5 6
Antworten 
gesamt

1

100,0% 33,3% 33,3% 33,3% 100,0% 33,3% 33,3% 33,3% 66,7%

83,3% 33,3% 50,0% 83,3% 16,7% 50,0% 16,7% 66,7%

81,8% 63,6% 18,2% 90,9% 72,7% 18,2% 81,8% 27,3%

93,8% 43,8% 25,0% 18,8% 6,3% 100,0% 81,3% 12,5% 6,3% 87,5% 12,5%

100,0% 33,3% 41,7% 8,3% 8,3% 8,3% 100,0% 41,7% 16,7% 25,0% 8,3% 8,3% 83,3% 16,7%

100,0% 50,0% 25,0% 25,0% 75,0% 25,0% 25,0% 25,0% 100,0%

92,3% 40,4% 28,8% 9,6% 3,8% 3,8% 5,8% 94,2% 53,8% 21,2% 9,6% 5,8% 3,8% 82,7% 13,5%

Verbesserung von Image, Wertschätzung und Gleichwertigkeit der beruflichen Bildung Vereinfachung der qualifizierten Zuwanderung von Fachkräften aus Drittstaatenhohes Niveau der Ausbildung von Fachkräften in handwerklichen Berufen in ganz Europa



2 3 4 5 6

33,3% 33,3%

50,0% 16,7%

27,3% 9,1% 9,1% 9,1%

25,0% 18,8% 12,5% 12,5% 6,3%

25,0% 8,3% 25,0% 8,3%

50,0% 25,0% 25,0%

28,8% 13,5% 11,5% 7,7% 7,7%

Vereinfachung der qualifizierten Zuwanderung von Fachkräften aus Drittstaaten


