BKL - Beschafti-gungsgréen-klassen

gesamt

Ergebnis Befragung Karosserie- und Farzeughauerhandwerk
Antworten

B.1. Welche Erwartungen haben Sie fiir die Entwicklung lhres

Betriebsumsatzes im 1. Quartal 2024°?

Antworten

gesamt

gleich bleiben

steigen

B.3. Welche Erwartungen haben Sie fiir die Entwicklung der
Beschaftigtenzahl in Threm Betrieb bis zum Ende des 2. Quartals 2024?

B.2. Welche Erwartungen haben Sie fiir die Entwicklung lhres

Betriebsumsatzes im 2. Quartal 2024? B.4. Fir wie viele

Auftragsbestand

Zahl der Zahl der Zahl der
Antworten . . . Antworten o 0 o Antworten
gleich bleiben steigen Beschaftigten Beschaftigten Beschaftigten ’
gesam

esamt esamt
¢ ¢ steigt bliebt konstant nimmt ab

Karosserie- und Fahrzeugbauer

1 0,1% 100,0% 66,7% 33,3% 100,0% 33,3% 66,7% 100,0% 66,7% 33,3% 100,0%
2-4 0,1% 100,0% 66,7% 33,3% 100,0% 66,7% 16,7% 16,7% 100,0% 16,7% 66,7% 16,7% 100,0%
5-9 0,2% 100,0% 27,3% 63,6% 9,1% 100,0% 27,3% 54,5% 18,2% 100,0% 9,1% 63,6% 27,3% 100,0%
10-19 0,4% 100,0% 25,0% 56,3% 18,8% 100,0% 31,3% 50,0% 18,8% 100,0% 18,8% 62,5% 18,8% 100,0%
20-49 0,3% 100,0% 91,7% 8,3% 100,0% 33,3% 50,0% 16,7% 100,0% 25,0% 33,3% 41,7% 100,0%
50 und mehr 0,1% 100,0% 50,0% 50,0% 100,0% 75,0% 25,0% 100,0% 25,0% 50,0% 25,0% 100,0%
Karosserie- und Fahrzeugbauer Ergebnis 1,2% 100,0% 28,8% 57,7% 13,5% 100,0% 38,5% 46,2% 15,4% 100,0% 17,3% 55,8% 26,9% 100,0%




Angaben in
Wochen

B.5. Welche Erwartungen haben Sie fiir die weitere Entwicklung lhres
Auftragsbestands bis zum Ende des 2. Quartals 2024?

Antworten
gesamt

Auftragsbestand

Auftragsbestand
bleibt konstant

Auftragsbestand
nimmt ab

C.1. Planen Sie in Reaktion auf die aktuell unsichere Lage eine:

Antworten
gesamt

Verkleinerung
bzw. SchlieRung

Betriebsstatten
oder einzelner
Geschiftsfelder

Reduzierung von
Offnungszeiten

Ubergabe Ihres

Verkauf Ihres
Betriebs an
Wettbewerber

Verkauf lhres
Betriebs an
Unternehmen
anderer
Branchen

Verschiebung

Investitionen

C.2. Planen Sie in den nachsten fiinfJ

Antworten

gesamt

10,7 100,0% 100,0% 100,0% 33,3% 66,7% 33,3% 66,7% 100,0%
4,8 100,0% 16,7% 33,3% 50,0% 66,7% 33,3% 66,7%
10,5 100,0% 27,3% 36,4% 36,4% 90,9% 36,4% 18,2% 18,2% 45,5% 9,1%
6,4 100,0% 37,5% 50,0% 12,5% 87,5% 37,5% 12,5% 12,5% 6,3% 6,3% 62,5% 6,3%
13,1 100,0% 16,7% 58,3% 25,0% 83,3% 41,7% 8,3% 50,0% 8,3% 16,7% 33,3% 16,7% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 75,0% 100,0%



bhren ihre Unternehmertatigkeit zu beenden?

Wenn ja: Planen Sie lhren Betrieb:

C.3. Was “belastet” Sie aktuell am meisten? (

Dokumentations

Wie hoch ist der Anteil lhrer
unternehmerischen Arbeitszeit, die Sie
fir die Erfiillung von Dokumentations-

Konsumzuriickh
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100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 66,7% 66,7% 33,3% 266,7% 100,0% 26,7 100,0%
83,3% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 50,0% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 283,3% 100,0% 28,3 100,0%
72,7% 100,0% 66,7% 33,3% 100,0% 63,6% 81,8% 54,5% 9,1% 36,4% 18,2% 263,6% 100,0% 29,9 100,0%
75,0% 100,0% 75,0% 25,0% 100,0% 43,8% 62,5% 87,5% 6,3% 31,3% 37,5% 268,8% 93,8% 26,2 100,0%
66,7% 100,0% 100,0% 100,0% 58,3% 33,3% 91,7% 16,7% 25,0% 50,0% 275,0% 100,0% 22,8 100,0%
100,0% 100,0% 50,0% 50,0% 100,0% 25,0% 75,0% 300,0% 100,0% 19,5 100,0%
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66,7% 33,3% 33,3% 66,7% 33,3% 33,3% 33,3% 300,0% 66,7% 33,3%
66,7% 50,0% 16,7% 50,0% 16,7% 16,7% 33,3% 50,0% 300,0% 83,3% 33,3% 33,3%
27,3% 63,6% 18,2% 18,2% 18,2% 9,1% 45,5% 9,1% 9,1% 72,7% 9,1% 300,0% 90,9% 27,3% 18,2%
37,5% 62,5% 50,0% 6,3% 25,0% 25,0% 31,3% 56,3% 6,3% 300,0% 87,5% 12,5% 31,3%
50,0% 33,3% 16,7% 66,7% 25,0% 50,0% 16,7% 8,3% 16,7% 16,7% 300,0% 91,7% 16,7%
25,0% 25,0% 50,0% 75,0% 25,0% 25,0% 50,0% 25,0% 300,0% 100,0% 50,0%




knt (Europa-Wahl): Was ist lhnen fiir Europa besonders wichtig?

Reduzierung von Berichts- und Dokumentationspflichten fiir KMU

b fur die Klimawende fairer Wettbewerb auf digitalen Markten durch gleichberechtigten Zugang zu Daten

Antworten Antworten
gesamt gesamt

33,3% 66,7% 33,3% 33,3% 66,7% 33,3% 33,3%
16,7% 83,3% 33,3% 16,7% 33,3% 66,7% 33,3% 33,3%
18,2% 27,3% 90,9% 45,5% 18,2% 9,1% 9,1% 9,1% 90,9% 27,3% 27,3% 18,2%
18,8% 12,5% 12,5% 81,3% 18,8% 37,5% 6,3% 12,5% 6,3% 93,8% 50,0% 25,0% 12,5%
33,3% 8,3% 16,7% 16,7% 91,7% 16,7% 16,7% 25,0% 16,7% 16,7% 100,0% 50,0% 25,0% 8,3%
25,0% 25,0% 75,0% 25,0% 25,0% 25,0% 100,0% 50,0% 25,0%




Beriicksichtigung von KMU-Interessen (z.B. durch einen KMU-Beauftragten der EU-Kommission)

Antworten
gesamt

Antworten

effiziente digitale Verwaltungsverfahren im grenziiberschreitenden Bereich (z.B. bei der Entsendung von Arbeitnehmern)

66,7% 33,3% 33,3% 66,7% 66,7%
50,0% 16,7% 16,7% 16,7% 50,0% 16,7% 16,7% 16,7%
18,2% 81,8% 9,1% 27,3% 18,2% 27,3% 90,9% 18,2% 9,1% 9,1% 27,3% 27,3%
6,3% 87,5% 37,5% 31,3% 12,5% 6,3% 81,3% 18,8% 12,5% 18,8% 6,3% 6,3% 18,8%
16,7% 91,7% 33,3% 16,7% 25,0% 16,7% 83,3% 8,3% 16,7% 25,0% 25,0% 8,3%
25,0% 75,0% 50,0% 25,0% 100,0% 25,0% 50,0% 25,0%




hohes Niveau der Ausbildung von Fachkraften in handwerklichen Berufen in ganz Europa Verbesserung von Image, Wertschatzung und Gleichwertigkeit der beruflichen Bildung Vereinfachung der qualifizierten Zuwg

Antworten Antworten Antworten

gesamt gesamt gesamt

100,0% 33,3% 33,3% 33,3% 100,0% 33,3% 33,3% 33,3% 66,7%

83,3% 33,3% 50,0% 83,3% 16,7% 50,0% 16,7% 66,7%

81,8% 63,6% 18,2% 90,9% 72,7% 18,2% 81,8% 27,3%

93,8% 43,8% 25,0% 18,8% 6,3% 100,0% 81,3% 12,5% 6,3% 87,5% 12,5%
100,0% 33,3% 41,7% 8,3% 8,3% 8,3% 100,0% 41,7% 16,7% 25,0% 8,3% 8,3% 83,3% 16,7%
100,0% 50,0% 25,0% 25,0% 75,0% 25,0% 25,0% 25,0% 100,0%




hnderung von Fachkraften aus Drittstaaten

33,3% 33,3%
50,0% 16,7%
27,3% 9,1% 9,1% 9,1%
25,0% 18,8% 12,5% 12,5% 6,3%
25,0% 8,3% 25,0% 8,3%
50,0% 25,0% 25,0%




