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TA: Viele Betriebe kämpfen mit dem Mangel an
qualifiziertem Personal. Gleichzeitig ist die Fluktuation
höher als früher. Es gilt, bestehende Mitarbeitende
langfristig ans Unternehmen zu binden und für Bewerber
als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu werden.
Betriebliche Vorsorge kann dazu beitragen, weil sie echte
Mehrwerte bietet, besonders, wenn das Thema sichtbar
kommuniziert wird.

ZKF Vorsorge-Navigator 
Starke betriebliche Vorsorge für Ihre Mitarbeitenden

Thomas Aukamm
ZKF-Hauptgeschäftsführer

Manuel Wichmann | MRH Trowe Benefits Brokers
Kooperationspartner des ZKF für betriebliche Vorsorge 

Betriebliche Vorsorge wird für kleine und mittelständische Unternehmen immer wichtiger – nicht nur zur
Absicherung der Mitarbeitenden durch betriebliche Altersversorgung und Gesundheitsvorsorge, sondern auch als
strategischer Faktor im Wettbewerb um Fachkräfte. Im Interview beleuchten Thomas Aukamm und Manuel
Wichmann, Spezialist für betriebliche Vorsorge, welche Bedeutung und Chancen betriebliche Vorsorgelösungen für
die Branche haben – und wie ZKF-Mitgliedsunternehmen konkret davon profitieren können.

MW: In vielen Betrieben wird das Thema betriebliche
Vorsorge zunehmend wichtiger. Welche Bedeutung
messen Sie diesem Thema für die Unternehmen der
Branche bei?

TA: Betriebliche Vorsorge ist für unsere Mitgliedsbetriebe
ein immer wichtiger werdender Baustein. Sie trägt dazu
bei, soziale Verantwortung zu zeigen und die Attraktivität
als Arbeitgeber zu erhöhen. Angesichts der aktuellen
Arbeitsmarktsituation sind solche Angebote ein echtes
Plus im Wettbewerb um Fachkräfte.

MW: Welche Herausforderungen beobachten Sie aktuell
bei Ihren Mitgliedsunternehmen, insbesondere im Hinblick
auf den Fachkräftemangel und die Bindung von
Mitarbeitenden?

MW: Wie können gerade kleinere und mittelständische
Betriebe davon profitieren, wenn sie attraktive
Vorsorgelösungen anbieten – gibt es besondere Hürden
oder Chancen?

TA: Der größte Vorteil ist sicherlich, dass auch kleinere
Betriebe auf Augenhöhe mit größeren Unternehmen
auftreten können. Die größte Hürde liegt meist im
administrativen Aufwand. Aber gerade da setzen digitale
und schlanke Lösungen an, die einfache Verwaltung
ermöglichen und so auch kleineren Betrieben den Zugang
erleichtern. Wenn alles aus einer Hand kommt und die
Verwaltung im Alltag wenig zusätzliche Arbeit verursacht,
ist der Mehrwert für das Unternehmen besonders hoch.

MW: Was wünschen Sie sich von Kooperationspartnern,
die Lösungen im Bereich der betrieblichen Vorsorge
anbieten? Worauf kommt es aus Sicht der
Mitgliedsbetriebe besonders an?

TA: Wichtig ist, dass Lösungen transparent, einfach
umsetzbar und auf die Bedürfnisse der Unternehmen
zugeschnitten sind. Kurze Wege, verständliche
Informationen und ein zentraler Ansprechpartner sind hier
entscheidend. Der ZKF Vorsorge-Navigator erfüllt diese
Anforderungen und bietet unseren Mitgliedsbetrieben
sowie deren Mitarbeitenden passgenaue Lösungen für die
Altersvorsorge, die Absicherung der Arbeitskraft und die
Gesundheitsvorsorge.

Im Beileger dieses Jahresmagazins finden Sie zum
ZKF Vorsorge-Navigator ausführliche Informationen.
Erfahren Sie mehr über die Vorteile und attraktiven
Gruppenkonditionen, die Mitgliedsunternehmen bereits
ab 5 Mitarbeitenden offenstehen. 

Zudem bieten exklusive Webinare die Möglichkeit, alle
Details zum ZKF Vorsorge-Navigator aus erster Hand
zu erhalten.

Mehr erfahren?

SCAN MICH

Vereinbaren Sie kostenfrei Ihren Termin mit den
Experten von MRH Trowe Benefits Brokers – dem
Dienstleister des ZKF für betriebliche Vorsorge. 
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